
   Module 1 : Piloter la performance managériale 
   Module 2 : Mieux se connaître pour gagner en impact 
   Module 3 : Développer la coopération au sein de son équipe

Management
Développer son leadership

Demande / Besoin du client

Une entreprise du secteur du bâtiment souhaite développer les 
compétences managériales de ses chargés d’affaires.

Notre réponse : 3 modules expérientiels répartis sur 3 mois
pour développer son leadership.

Objectifs pédagogiques de la formation 

1. Connaître son profil managérial
2. Développer une communication managériale performante

3. Connaître les leviers de la performance managériale et de la coopération

Compétences développées

Modalités
La prise en charge de la formation en intra-entreprise peut-être envisagée uniquement si 

une convention existe avec l’opérateur concerné.

Nous contacter

En cohérence avec les valeurs du groupe : 
Courage - Respect - Énergie - Responsabilisation

Type de formationPrérequis

Formation professionnelle sur-mesure 
en intra-entreprise.

Cette formation 
ne requiert pas de prérequis.

Public

Chargés d’affaires du Groupe.

Tarif intra-entreprise

Sur devis.

Modalités d’évaluation Accessibilité

Débriefes des mises en situation 
Quizz sur notre plateforme collaborative.

Formation entièrement accessible aux 
personnes en situation de handicap.

NOTRE OFFRE 2023

MODULE 1 : PILOTER LA PERFORMANCE MANAGÉRIALE 
- Modalités expérientielles -

Jeux de rôle et mises en situations managériales 
Simulation à partir de situation vécues 
Observations et débriefes des mises en situation 
- Apports -

Les leviers de motivation 
Le pilotage de la compétence 
Le développement de la cohésion

MODULE 2 : MIEUX SE CONNAÎTRE POUR GAGNER EN IMPACT 
- Modalités expérientielles -

1 journée d’équicoaching : mises en situation à pied avec le cheval 
1 journée de capitalisation à partir des vidéos prises lors de la journée d’équicoaching 
- Apports -

Le style de management 
La relation de confiance (à soi - à l’autre) 
Le pilotage des objectifs

MODULE 3 : DÉVELOPPER LA COOPÉRATION AU SEIN DE L’ORGANISATION 
- Modalités expérientielles -

Serious game 
- Apports -

Les dimensions de la coopération 
Les stades de développement de l’équipe 
Le pilotage des évolutions

https://www.co-efficienceconseil.com/contact/

