
LA PROBLÉMATIQUE RECRUTEMENT

À  la recherche d’un profil polyvalent ayant des 

compétences en comptabilité et commerce pour 

répondre à leurs futurs besoins : nouvelle filiale 

cosmétique et fonds d’investissement.

LA SOLUTION CO-EFFICIENCE

• Approche directe / chasse à partir de l’analyse 

concurrentielle

• Réactivité et disponibilité : tant dans la rencontre 

candidats que du suivi client

• Co-construction d’un référentiel de compétences (soft 

et hard skills)

Comptable

Drôme (Rhône)

LPG conçoit et produit des 
technologies professionnelles pour 
le traitement et les soins 
esthétiques, la minceur et la 
rééducation tissulaire et ostéo-
musculaire.

LES RESULTATS

• 10 Candidats évalués

• 5 Candidats présentés

• 4 Candidats reçus par le client

• 1 Candidat retenu
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