
LA PROBLÉMATIQUE RECRUTEMENT

À  la recherche d’un profil expérimenté ayant le 

potentiel pour devenir directeur industriel. Une vision 

industrielle est obligatoire et une expérience dans la 

tôlerie est un véritable plus. Personne capable de gérer 

toute la production (2 ateliers).

LA SOLUTION CO-EFFICIENCE

• Mise en place d’un système de cooptation

• Expertise métier et sectoriel du consultant 

• Co-construction d’un référentiel de compétences (soft 

et hard skills)

Responsable de 

production

Mâcon 

Caladair est une entreprise familiale 
française dans le domaine du génie 
climatique. Elle fabrique du 
matériels et des solutions destinées 
aux applications industrielles de la 
ventilation, du traitement d’air de la 
climatisation et de la réfrigération. 

LES RESULTATS

• 50 profils approchés

• 6 entretiens 

• 5 profils envoyés

• 3 rencontrés par l’entreprise

• 1 profil idéal

https://www.google.com/search?rlz=1C1ONGR_frFR1021FR1021&sxsrf=ALiCzsa5UjazpkmKXHNC1RA042pLxA84BA:1667212440427&q=comment+prononcer+concessionnaire&stick=H4sIAAAAAAAAAOMIfcToyC3w8sc9YSmLSWtOXmM04uINKMrPK81LzkwsyczPE5LmYglJLcoVEpYS5OJPzs9LTi0uBornJWYWpVqxKDGlFfEsYlVMzs_NTc0rUSgA6gWpKVJAUwoAC-57GmoAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiAiZuqoor7AhWlz4UKHdrVD5AQ3eEDegQIFRAH
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